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L S AP wi l l gi pf el n
Mi t ver ei nt e n Kr äft e n - al s k o n z er ti er t e Akti o n s oz u -

s a g e n - wi l l di e L S AP di e Ar b ei t sl o si g k ei t b e k ä mpf e n
u n d f or d er t d a h er ei n e n " Auf s c h wu n g- Gi pf el " . De n n
di e i m ver g a n g e n e n J a h r n e u g e s c h aff e n e n Ar -
b ei t s pl ät z e wer d e n n a c h d e n Wor t e n d e s s ozi al i sti -
s c h e n Ab g e or d n et e n L u ci e n L u x vor al l e m vo n Gr e n z-
g ä n g er I n n e n b e s et zt. U n d ni c ht et wa vo n L u xe mb u r -
g er I n n e n. Di e h a b e n, s o L u x, ei n Qu al i fi k ati o n s pr o-
bl e m. Di e F or t bi l d u n g s ma ß n a h me n d er Re gi er u n g
h ätt e n al s o al l e s a n d er e al s g e gri ff e n.

I h r e Vor s c hl ä g e z u r B e k ä mpf u n g d er Ar b ei t sl o si g k ei t
h at di e L S AP i n ei n Ze h n - P u n kt e- Ma ß n a h me p a k et g e-
st e c kt: Dari n t u m mel n si c h f or t s c h ri ttl i c h e L e c k er bi s-
s e n wi e Zei t k o nt e n, Sa b b atj a h r o d er J o b s h ari n g, a b er
a u c h we ni g er ori gi n el l e wi e fl e xi bl e Vor r u h e st a n d sr e-
g el u n g e n u n d s c h n ö d e Mi tt el c h e n à l a Tel e ar b ei t.
Au c h di e F or d er u n g, Ar b ei t s mi ni st er Bi l t g e n s ol l s ei -
n e Ge s et z e s vorl a g e z u r " C h ô ma g e s o ci al e" mö gl i c h st

i n d e n P a pi er k or b wer f e n, t a u c ht d a a uf. Er s c hi e n e n
i st b ei d er Pr ä s e nt ati o n d er L S AP- Wu n d er mi xt u r g e-
g e n ü b er d er Pr e s s e a u c h O G B L- C h ef u n d L S AP- Ka n -
di d at J o h n Ca st e g n ar o.

Zu g e h ei m z u m Ko ntr ol l i er e n
Da s Ge s et z e s pr oj e kt z u r Ref or m d e s Ge h ei mdi e n st e s
h at bi s h er k a u m f ü r Auf mer k s a mk ei t g e s or gt. S p ät e-
st e n s j et zt s ol l t e n si c h di e kri ti s c h e Öff e ntl i c h k ei t u n d
di e Pr e s s e mi t d e m Th e ma b ef a s s e n - s o n st ri s ki er e n
si e, e s ni e wi e d er t u n z u k ö n n e n - a u s Ge h ei mh al -
t u n g s gr ü n d e n. Da s j e d e nf al l s i st di e War n u n g, di e di e
" C o m mi s si o n c o n s ul t ati ve d e s dr oi t s d e l ' H o m me"
( C C D H) i n i h r e m Avi s z u m Ge s et z e s pr oj e kt a u s-
s pri c ht. Ar ti k el 1 6 si e ht n ä ml i c h vor, d a s s j e d e u n b e-
f u gt e P er s o n di e i r g e n d wel c h e I nf or mati o n e n ver br ei -
t et o d er e mpf ä n gt, di e mi t F u n kti o n u n d Akti vi t ät e n
d e s Ge h ei mdi e s n st e s z u t u n h a b e n, si c h str af b ar
ma c ht. Di e C C D H fi n d et d a s a n g e me s s e n f ü r H a n d-

l u n g e n, di e d er St a at s si c h er h ei t Sc h a d e n z uf ü g e n
wol l e n, ni c ht a b er f ü r di e j o u r n al i sti s c h e Ar b ei t. Der
Ar ti k el s ei z u al l g e mei n a b g ef a s st u n d b e dr o h e di e
Au s dr u c k sf r ei h ei t, s o di e C C D H wei t er.
Ei n wei t er er wi c hti g er Kri ti k p u n kt d er K o m mi s si o n
b et ri fft di e p arl a met ari s c h e K o nt r ol l e. Da s Ge s et-
z e s pr oj e kt si e ht vor, d a s s di e s e vo n d e n Pr ä si d e ntI n -
n e n d er i n d er C h a mb er ver tr et e n e n Fr a kti o n e n a u s-
g e ü bt wi r d. Da s s ei u n d e mo kr ati s c h, mei nt di e C C D H
u n d verl a n gt, d a s s j e d e i n d er C h a mb er ver tr et e n e
P ar t ei si c h a n di e s er K o nt r ol l e b et ei l i g e n k a n n. Der -
z ei t wär e hi er vo n n u r " Déi L é n k" b etr off e n, di e ü b er
we ni g er al s f ü nf Ab g e or d n et e ver f ü gt. Di e C C D H i st
d er Mei n u n g, ei n e De mo kr ati e mü s s e d a s Ri si k o ver -
kr aft e n k ö n n e n, d a s s Ab g e or d n et e - d e n str afr e c htl i -
c h e n K o n s e q u e n z e n z u m Tr ot z - Ge h ei mni s s e a u s-
pl a u d er n.

I sl a m- Bi l d: Co u sc o u s o d er Al - Kai d a ?
" Re n c o ntr e s a ve c l ' I sl a m" , d a s i st d er Ti t el ei n er K o n -
f er e n zr ei h e, di e mi t U nt er st üt z u n g d er U ni L u xe m-
b u r g i m H er b st st attfi n d et. A m ver g a n g e n e n Di e n st a g
wu r d e n e b e n d e m Pr o gr a m m a u c h ei n e Mei -
n u n g s u mfr a g e vor g e st el l t. Zi el war e s, d a s I sl a m- Bi l d
d er Ei n wo h n er I n n e n L u xe mb u r g s z u er f a s s e n. Mi c h el
L e gr a n d vo m Se s o pi , d er di e U mf r a g e a u s g e wer t et
h at, b et o nt e, d a s s di e Ant wor t e n st ar k vo m Bi l d u n g s-
ni ve a u a b h ä n g e n. P er s o n e n mi t h o h er Sc h ul bi l d u n g
s ä h e n z u m B ei s pi el i m I sl a m ei n e k ul t u r el l e B er ei c h e-
r u n g, s ol c h e mi t ni e dri g e m Bi l d u n g s st a n d ver b ä n d e n
I sl a m e h er mi t Ter r ori s mu s. N u r ei n e Au s s a g e f a n d
ü b er al l e Bi l d u n g s gr e n z e n hi n we g ma s si ve Zu sti m-
mu n g: Mu sl i me s e h e n Fr a u e n al s ni c ht gl ei c h b er e c h -

ti gt a n. I m Al l g e mei n e n s ei d a s I sl a m- Bi l d d er
L u xe mb u r g er B e völ k er u n g ni c ht b e s o n d er s n e g ati v,
s o Mi c h el L e gr a n d a b s c hl i e ß e n d. Di e Ver a n st al t u n g e n
b e gi n n e n a m 2 3. Okt o b er mi t ei n er K o nf er e n z vo n
Br u n o Eti e n n e. Si e bi et e n Gel e g e n h ei t, mi t Vor u r -

t ei l e n u n d I nf or mati o n s d efi zi t e n a uf z u r ä u me n, a b er
a u c h, si c h kri ti s c h mi t d e m I sl a m a u s ei n a n d er -
z u s et z e n.

i n t er vi e w2

woxx: Ho w ol d were yo u
whe n yo u st art e d worki ng?

Anj u Cho wd huri: Whe n I was
ei g ht or ni ne year s ol d, I st art e d
c ol l ecti ng gar bage - pl asti c,
gl as s a n d pa per. An d I us e d t o
s el l i t t o a s h o p. I was a s o c al -
l e d r ag pi c ker.

Th at see ms a v er y yo u ng
age.

No. Whe n I fi r st c a me i n t he
st r eet s of Del hi , I s a w c hi l dr e n
wor ki ng wh o wer e e ve n yo unger

t ha n me. I was n' t wor ki ng j ust
f or f u n, l i ke t he ot her s I was
c o mpel l e d t o d o s o. Ther e was
n o c h oi c e t o s ur vi ve.

Wh at di d yo u e ar n?
I ear ne d 2 0, 2 5 r u pees a day,

whi c h c orr es p o n ds mor e or l es s
t o 5 0 Ce nt s. That i s har dl y
e n o ug h t o s ur vi ve, mea ni ng t o
eat at l east s o met hi ng a n d sl ee p
o n t he st r eet.

Yo u a n d me mbers of yo ur
orga ni s ati o n, t he c hil d
workers u ni o n " Bal Mazdo or
Uni o n", are n o w t r av elli ng

t hro ugh Euro pe. Wh at do yo u
e xpect t he Euro pe a n c o u n-
t ri es t o do for yo u?

Eur o pe s h o ul d s u p p ort c hi l d-
r e n' s u ni o ns i n t hi r d Worl d
c o u nt ri es i n or der t o r e d uc e ex-
pl oi t ati o n. We wor k a n d we fi g ht

f or o ur ri g ht s as c hi l dr e n as wel l
as wor ker s.

Eur o pea n c o u nt ri es al s o c a n
e nc o ur age c hi l dr e n parti ci pati -
o n. The y c a n l i st e n t o c hi l dr e n
bef or e pl a n ni ng a ny s oci al cl a u-
s es a n d l a ws t hat aff ect c hi l dr e n
el s e wher e. F or exa mpl e, t her e
ar e c o unt ri es wh o i mp ort pr o-
d uct s ma de by c hi l dr e n: s o me
pe o pl e s ay t hat we nee d t o ba n

i t. But ba n ni ng wi l l n ot s ol ve t he
pr o bl e m of c hi l d l a b o ur. The y
wi l l have t o a d dr es s t he r o ot

c a us e of t hi s pr o bl e m- p overt y.
Worki ng c hil dre n met for

t he fi rst ti me i n 1 996 i n In di a.
No w, t he sec o n d meeti ng i s t a-
ki ng pl ace i n Berli n. Wh at
c h a nges occ ure d wit hi n t he
l ast ei ght ye ars?

To day t he g over n me nt s e n d
a ut h ori ti es t o l i st e ni ng - n ot
ver y muc h, b ut at l east t he y ar e

l i st e ni ng. I n s o me c o unt ri es i n
Af ri c a or i n Lati n A meri c a t hei r

parti ci pati o n i s bett er, b ut i n
Asi a n c o unt ri es i t i s sti l l ver y

l o w. But f or exa mpl e i n Ba ngl a-
des h t he g over n me nt has i ncl u-
de d c hi l dr e n t o pr e par e t he na-

ti o nal pl a n of acti o n. S o sl o wl y
t her e i s s o me pr ogr es s.

Aft er Berli n t here will be a
c hil dre n' s Worl d c o ngress i n
Fl ore nce t oo, t h at al so de al s
wit h t he s u bject of " c hil d l a-

bo ur". The mai n cl ai m t here
i s " No c hil d l abo ur" at all.
Do n' t yo u beli ev e t h at wo ul d
not be a bett er pers pecti v e t o

fi ght for?
Of c o ur s e we d o n' t wa nt

c hi l dr e n t o wor k. But t he c o n di -
ti o ns c o mpel t he m. Bef or e t al -
ki ng a b o ut r e movi ng us f r o m
wor k, we have t o s ol ve t he r eal
pr o bl e ms, f or i nst a nc e t he u n-
der de vel o p me nt i n t hi r d worl d
c o u nt ri es a n d t he u ne mpl oy-
me nt. I n I n di a f or exa mpl e, ma ny

par e nt s have g ot nei t her r eal
j o bs n or pr o per i nc o me. Ther e-
f or e i t' s t he c hi l dr e n wh o t o have
t o wor k i n or der t o s u p pl e me nt
t he f a mi l y‘ s i nc o me.

Wh at i mpact c a n l a bo ur
u ni o ns of c hil dre n h av e, es pe-
ci all y i n In di a?

Wi t h o ut a u ni o n, we c a n n ot
fi g ht f or o ur ri g ht s. I f a c hi l d

wo ul d wa nt t o fi g ht i n di vi d ual l y,
f or s ur e i t wo ul d be beat e n u p
by i t s e mpl oyer. That' s why i t i s
ver y nec es s ar y f or us t o or ga-
ni z e o ur s el ves. We have ar o u n d
1 0. 0 0 0 me mber s. That' s o nl y o ur
u ni o n, t her e ar e al s o ot her s i n

I n di a. Unf ort u nat el y we c a n' t yet
cl ai m t hat we have cr eat e d a
st r o ng c hi l d wor ker s move me nt
i n Asi a, b ut we ar e t r yi ng t o
st r e ngt he n i t. To us t he meeti ng
i n Berl i n, wher e del egat es of s e-
ve n ot her Asi a n c o u nt ri es parti -
ci pat e d, was a g o o d st art.

Do worki ng c hil dre n a n d
c hil dre n' s l a bo ur u ni o ns h av e
a l egal st at us?

The g over n me nt of I n di a r ati -
fi e d t he Uni t e d Nati o n C hi l d-
r e n' s Co nve nti o n mor e t ha n t e n
year s ag o. The c o nve nti o n r es-
pect s c hi l dr e n' s ri g ht s def e n-
s or s t o have t hei r o wn as s oci a-
ti o ns. But whe n o ur uni o n a p-

pl i e d f or t he r egi st r ati o n, t he g o-
ver n me nt di d n' t ac c e pt i t. That' s
why o ur u ni o n we nt t o t he Hi g h
Co urt of Del hi . But t he y al s o ha-
ve r ej ect e d o ur a p pl y. Fi nal l y we
we nt t o t he S u pr e me Co urt. The

c as e i s n' t neg oti at e d yet, s o we
sti l l have n' t g ot a l egal st at us, i n-
st ea d we t al k i nf or mal l y wi t h t he
g over n me nt a n d t he p ol i ti ci a ns.

Wh at l oc al v al ue do t he
UN- c o nv e nti o n of c hil dre n' s

ri ght s a n d t he c o nv e nti o n of
t he i nt er n ati o n al l a bo ur orga-
ni s ati o n h av e?

The I L O ba ns al l ki n d of c hi l d-
r e n' s wor k. But i n t hei r l i st of oc-
c u pati o ns t he y di d n' t me nti o n
r eal wor k, b ut o nl y l i st e d cri mes
l i ke c hi l d pr osti t uti o n, usi ng
c hi l dr e n f or p or n ogr afi c p ur p o-
s es, c hi l dr e n as warri or s a n d s o
o n. The U N- c o nve nti o n c o nc er ns
al l ri g ht s of t he c hi l dr e n. But n o
p ol i c y or pr ogr a m i s bei ng p ut

f ort h.
May Dayi s t he i nt er n ati o n al

l ab o ur day. Wh at do yo u t hi nk
of t h at day?

The a d ul t s c el e br at e t he l a-
b o ur day, b ut t he y d o n' t c ar e f or
c hi l d l a b o ur. I n I n di a most of t he
a d ul t uni o ns o p p os e t he wor ki ng
c hi l dr e n a n d e ve n t he wor ki ng
c hi l dr e n u ni o ns. That' s why we
deci de d t o have o ur o wn c hi l d
wor ker s day t hat we c el e br at e
o n t he 3 0t h of Apri l . I n Berl i n t he
del egat es di s c us s e d a b o ut fi nal -

l y est a bl i s hi ng a day o n i nt er na-
ti o nal l e vel , a day o n whi c h
e ver y c hi l d l a b o ur er c a n a n d wi l l
r ai s e hi s or her voi c e.

Wh at ki n d of work do yo u
decli ne?

We decl i ne oc c u pati o ns whi c h
ar e da nger o us f or c hi l dr e n, f or
exa mpl e i n gl as s f act ori es, fi r e-
wor ks, c e me nt baggi ng, mi nes . . .
The g over n me nt i s mor e a n d
mor e c o nc er ne d a b o ut c hi l dr e n
wor ki ng t her e i l l egal l y, b ut d oes
n ot r e move t he m t o pl ac es wi t h
bett er wor ki ng c o n di ti o ns. The-
r e ar e s o me exa mpl es wher e
c hi l dr e n have bee n r e move d by
NG Os or by t he I L O f r o m t he c ar-
pet i n d ust r y or ot her oc c u pati -
o ns. But bec a us e t he y di d n' t
pr o perl y r e ha bi l i t at e t he m, t hei r
si t uati o n g ot wor s e ne d. I n s o me
pl ac es t he y r et ur ne d t o t hei r f or-
mer wor k at l o wer wages. Thi s

s h o ul d n ot ha p pe n. I f yo u r e mo-
ve c hi l dr e n yo u must have a pr o-
per a n d f ul l pr o of r e ha bi l i t ati o n
pl a n.

Yo u will vi sit Luxe mb o urg
aft er t he Berli n c o nfere nce.
Why?

We wa nt t o s har e o ur experi -
e nc es. We al s o wa nt t o as k t he
pe o pl e i n L uxe mb o ur g t o s u p-
p ort o ur move me nt, s o t hat we
c a n r eal l y fi g ht a n d p ut pr es s ur e
o n o ur g over n me nt s a n d i nt er na-
ti o nal age nci es l i ke I L O a n d U NI-
CEF, whi c h d o n' t t ake o ur cl ai ms
s eri o usl y.

If yo u wo ul dn' t h av e t o
work, wh at wo ul d yo u do?

At t he mo me nt I wor k a n d st u-
d y, whi c h mea ns t hat I ear n my
o wn mo ne y a n d s pe n d i t o n my
e d uc ati o n. Maybe o ne day I c a n
wor k as a s oci al wor ker or as a

j o ur nal i st. I c a n' t r eal l y i magi ne
my l i f e wi t h o ut a ny wor k.

Int ervi e w: St e ph a ni e Zeil er

C HI L D L AB O U R

" We fi g ht f or o ur ri g ht s as
c hi l dr en as wel l as wor ker s"

Er kä mpft für
di e Legali si er u ng

v on Ki nderge werksc haft e n.
Anju Cho wdhuri i st ei nes

v on r u nd 80 Milli one n
arbeit e nde n Ki nder n

i n Indi e n.

(Fot o: Pr o Nats)

Ar b ei t f ür Ki n d er ver b esser n o d er ver bi et e n
Ki n d er wol l e n mi t b e sti m me n. I n r u n d 2 5 L ä n d er n Asi e n, Afri -
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